试 题 命 制 规 范

基本要求

一、试题覆盖范围应以课程教学大纲为依据，应体现专业和课程的特点。既考核学生系统掌握基础知识、基本理论和基本技能的情况，又要学生综合运用知识分析问题和解决问题的能力。在编制试卷时，要注意到知识的分布、难度比例、主客观搭配，要能全面地反映教学基本要求。

二、编制试题要科学合理，文字规范通顺，表述准确严密，不产生歧义；标点符号无误，图表规范标准；不出偏题、怪题；保证试题不出现政治性、科学性错误。

三、试题之间应彼此独立，不能相互牵连，题与题之间要防止互相提示答案或在考点上互相包含。

四、试卷的难度既要符合课程教学目标的要求，又要形成一定的梯度，使考试具有较高的区分度。

具体要求

一、主客观搭配：一张试卷要求有两类试题：客观性试题和主观性试题。客观性试题主要考查学生的基本知识、理论和技能；主观性试题着重考查学生分析问题、解决问题的能力。

二、难易度比例：为提高区分度，试题难易度在试卷中的分数比例为：较易占20%左右，中等难度占65%左右，难度较大占15%左右。

三、能力层次结构：试题主要包括识记、理解、简单应用、综合应用四个能力层次，其在试卷中的结构为：识记15%左右，理解25%左右，简单应用35%左右，综合应用25%左右。根据课程性质和培养目标要求也可设置一定比例考核学生创新能力的试题。

四、题型要求：题型一般有填空、单项选择、多项选择、判断、说明、解释、简答、计算、图解、分析题、论述题等。题型不少于5种（视课程特点确定命题方案，从而确定题型类别和结构）。

五、试卷分数和分值标准：每份试卷满分为100分。各题分数的分配要恰当，单项选择和填空题每小题不多于2分，多项选择每小题不多于3分，说明、解释每小题3-5分，简答每小题5-10分，综合性试题（分析、证明、论述<含作文>等）一题不超过20分。各大题、小题要给出明确分值。

六、试卷编制要求：

1.大题号用“一、二、”等编号，题目用“1.2.”等编号，题目中各小题的编号用⑴⑵等；选择题中的选项用“A、B、”等编号（注意各种符号后的标点需统一），且答案统一填写在题后靠右边的 “【   】”内；判断题等需使用“√”、“×”符号的，将“【   】”放在题号前。 

2.各题后要标明所占分值及答题说明。

3.单项选择题至少要有四个选项，选项中避免出现“以上都对”、“以上都不对”等选项。

4.填空题空格部分需要填写的应是具有考查意义的关键性内容或字眼，每小题空格数应统一，且一般不超过2个，空格部分统一用下划线表示，长度应能满足答题需要，填空题的空格位置应置于题目中部或后半部，避免在句首出现。

5.文字、插图工整、清晰、准确；试卷无误。

七、考试用时：考试用时一般规定为100分钟。
八、常用题型要求：编制试题应注意多种常用题型的一般要求。单项选择题应有四个备选答案；多项选择题应有五个备选答案；填空题的答案应保证唯一性，并且形式应是简短、完整的短语；需要提供材料和条件的试题，材料和条件必须认真选择推敲，含义明确。

九、答案和评分标准：编制试题要作好答案和评分标准，答案要准确、全面、简洁、规范；客观题的答案必须确定、唯一；主观题的评分标准要合理，每个要点及步骤都要标明得分。论述性试题可允许学生表达独立见解，并在评卷中予以适当考虑。

